DECLARACION DE NO DISCRIMINACION

La Cooperativa Eléctrica de Alabama Central es el beneficiario de asistencia financiera federal de la Empresa de Servicios Publicos
Rurales (RUS), una agencia del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA) y esta sujeta a las disposiciones del Titulo
VI de la Ley de los Derechos Civiles de 1964 en su version modificada, Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 en su versién
modificada, la Ley de Discriminacion por edad de 1975 en su version modificada y las reglas y regulaciones del Departamento de
Agricultura de los Estados Unidos, las cuales establecen que ninguna persona en los Estados Unidos sobre la base de raza, color, pais
de origen, genero, religion, edad, discapacidad, creencias politicas, estado marital o familiar, quedaran excluidos de la participacion en
la admisién o acceso, en la negacién de beneficios o de lo contrario ser objeto de discriminacion bajo cualquiera de los programas o
actividades de esta organizacion.

La persona responsable de coordinar el cumplimiento de la no discriminacion en esta organizacion es Tom Stackhouse, Presidente y
Director Ejecutivo. Cualquier individuo o clase especifica de individuos que sientan que esta organizacién los ha sometido a
discriminacion, pueden obtener mas informacion acerca de los estatutos y regulaciones listados anteriormente y/o presentar una queja
por escrito a esta organizacion o escribir al Director del USDA, oficina de los Derechos Civiles, cuarto 326-W edificio Whitten Building
14™'y Independence Avenue, SW, Washington D.C 20250-9410 o Ilamar al nimero telefénico (202)720-5964 (voz y TDD) la queja
debe de ser presentada dentro de los 180 dias después de la supuesta discriminacion. Se mantendra confidencialidad en la medida posible.



Bienvenido como miembro de la Cooperativa Eléctrica de Alabama Central

La Cooperativa Eléctrica de Alabama Central es una cooperativa miembro - propietario que se esfuerza para mejorar la calidad de
vida para los miembros y la comunidad. Como una organizacién sin &nimo de lucro, el objetivo de la Cooperativa es ofrecer servicio de
calidad al més bajo costo posible. Una vez todos los gastos son pagados, los margenes generados son invertidos en las instalaciones de
la Cooperativa, creando asi la equidad de los miembros o la propiedad. Esta equidad de miembros se contabiliza en las cuentas de
Crédito Capital para cada miembro-consumidor quien compra energia. El patrimonio neto es retirado y regresado a los miembros como
fortaleza de la posicion financiera de la cooperativa.

Hay tres niveles de regulacion para las cooperativas. El primero es el Federal y Estado de Estatutos, que establecen el derecho a
operar en los Estados Unidos y Alabama. Estas leyes gubernamentales requieren que los miembros tengan estatutos, los cuales son
regulaciones aprobadas por los miembros que gobiernan los asuntos de la cooperativa. Estatutos, el segundo nivel de regulacién,
establece directrices que autorizan a la junta para desarrollar el tercer nivel, politicas, las cuales guian las operaciones diarias. Las leyes
gubernamentales son creadas y mantenidas a través de funcionarios elegidos y administrados a través de diversos organismos
gubernamentales como son: la Empresa de Servicios Publicos Rurales (RUS), Servicios de Ingresos Internos (IRS), Salud Ocupacional
y Administracion de la Salud (OSHA), el Departamento de Gestion Ambiental de Alabama (ADEM) y el Departamento de Transporte
de Alabama (ALDOT).

La relacion entre su Cooperativa y la Empresa de Servicios Publicos Rurales o0 RUS es de prestatario o prestamista. La RUS es una
agencia del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, la cual presta dinero a las cooperativas eléctricas, sistemas rurales de
agua y cooperativas telefénicas. La RUS no es propietaria de la Cooperativa y no hace las politicas de la misma. Como miembro-
propietario usted elige a los miembros de la junta de Sindico quienes determinan las politicas de la cooperativa y rigen las actividades
de la misma.

Cada miembro de la Junta de Sindico, es también un miembro de la cooperativa y recibe el servicio eléctrico de CAEC (Cooperativa
Eléctrica de Alabama Central). Por lo tanto la Junta de Sindico que usted eligié tiene un interés personal en la calidad del servicio que
recibe, asi como también el costo de la electricidad para los socios.

La Junta de Sindico es elegida a través de elecciones, las cuales se llevan a cabo durante la reunién anual de socios de la cooperativa.
Durante cada reunion anual tres o cuatro miembros de la junta de Sindico son elegidos. Nueve administradores, cada uno representa un
distrito y un administrador sirve como una parte en general. No solo la junta de Sindico es elegida, los negocios de la cooperativa son
reportados y son llevados a cabo en forma de Estatutos y resoluciones.

Cada miembro de la cooperativa tiene un voto en las elecciones de la junta de Sindico. Con este sistema su voz en la operacién de
su cooperativa eléctrica es tan fuerte como la de otro miembro. Si usted no puede asistir a la reunién anual su voto sera aceptado a través
de una votacién por correo. Como un miembro de la cooperativa usted esté instado a participar.
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ARTICULO | - MEMBRECIA

SECCION 1.01 Elegibilidad; Transferencia. Cualquier persona natural, firma, asociacion, corporacién, negocio de
fideicomiso, sociedad, compafiia de responsabilidad limitada, agencia federal, estatal o subdivisidn politica del mismo o cuerpo politico
(denominado en lo sucesivo “persona,” “solicitante,” “miembro”) sera elegible para ser miembro de, y, en uno o mas instalaciones de
propiedad o directamente ocupados o utilizados por el solicitante, para recibir el servicio eléctrico de la Cooperativa Eléctrica de
Alabama Central (denominado en lo sucesivo “la Cooperativa”). Ninguna membrecia sera transferible, excepto si esta permitido es estos
Estatutos. Una membrecia puede ser negada a una persona, o a un familiar o miembro que habite en la casa de esa persona, quien esta
en deuda con la Cooperativa por servicios eléctricos prestados anteriormente en la ubicacion para la cual el servicio esta siendo solicitado
o en un lugar anterior en el que fue proporcionado a esa persona o miembro de la familia el servicio eléctrico. Ningin miembro puede
tener mas que una membrecia en la Cooperativa.

EEINT3

SECCION 1.02 Aplicacién para una Membrecia; Renovacion de una Solicitud Anterior. La aplicaciéon para una
membrecia — por la cual el aplicante se compromete a comprar la energia eléctrica de la Cooperativa y esta obligado por y para cumplir
con todas las otras disposiciones de los articulos de Incorporacion y los Estatutos de la Cooperativa, todas las reglas, regulaciones,
clasificaciones y programa de tarifas establecidas en virtud de las mismas, a partir de entonces, las existentes pueden ser adoptadas,
derogadas o modificadas (las obligaciones asumidas por acuerdo de este tipo que en lo sucesivo seran denominadas “obligaciones de
los miembros”) — Seran hechas por escrito, de tal forma como es proporcionado para ello por la Cooperativa. La Cooperativa podria
poner a su discrecién, utilizar formularios de contrato de forma electrénica o digital y podria aceptar las firmas electrénicas o digitales
en estos formularios. Con respecto a cualquier clasificacion particular del servicio, para el cual la Junta De Sindico requerira que tal
aplicacion este acompafiada de un contrato suplementario, el cual sera ejecutado por el solicitante en tal forma como es provisto para
ello por la Cooperativa.

La aplicacién para la membrecia estara acompafiada de la cuota prevista en el Articulo 1.03 (junto con cualquier deposito de seguridad
del servicio, tarifa de depdésito de conexién del servicio, depésito de extensidn de instalaciones o contribucion a beneficio de la
construccion que puede ser requerida por la Cooperativa) tasas que se aplican (depo6sito de seguridad del servicio, cuota o deposito de
conexion del servicio, dep6sito de extension de instalaciones o contribucion a beneficio de la construccidn, en cualquiera de los casos)
esta cuota sera reembolsada en el caso que la aplicacion sea denegada por resolucion de la Junta de Sindico. Cualquier ex miembro de
la Cooperativa podrd, por el Gnico acto de pagar una nueva cuota de membrecia o cualquier cuenta pendiente mas intereses devengados
sobre la tasa legal en Alabama en juicio vigente, cuando tal cuenta llegd a ser primero compuesto atrasado anualmente (junto con
cualquier depésito de seguridad del servicio, tarifa de conectaron de servicio o contribucion a beneficio de la construccion que puede
ser requerida por la Cooperativa), renovar y reactivar cualquier previa aplicacién para la membrecia para el mismo efecto, como si la
aplicacion nuevamente hubiera sido hecha en la fecha de tal pago. En la medida permitida por la ley de aplicacién, y si lo autoriza la
Juntas de Sindicos, la Cooperativa puede permitir que las solicitudes de membresia sean completadas, enviadas y firmadas por el
miembro correspondiente de acuerdo con la Ley Uniforme de Transacciones Electronicas de Alabama, con el mismo efecto que si se
firmara manualmente y se envié por métodos no electrénicos.

SECCION 1.03 Cuota de Membrecia; Seguridad del Servicio y Depdsito de Extension de Instalaciones; Contribucién a
Beneficio de la Construccion. La cuota de membrecia sera fijada en su momento por la Junta de Sindico. La cuota de membrecia (junto
con cualquier depdsito de seguridad del servicio o cuota o depdsito de conexion del servicio, deposito de extension de instalaciones o
contribucion a beneficio de la construccion o cualquier combinacidn de los mismos, en caso de ser requerido por la Cooperativa) dara
derecho al miembro a una conexién del servicio. Un depdsito de conexion del servicio o cuota sera establecido por la Cooperativa (junto
con el depdsito de seguridad del servicio, el depdsito de extension de instalaciones o la contribucién a beneficio de la construccion o
cualquier combinacion de los mismos, en caso de ser requerido por la Cooperativa) y sera pagado por el miembro por cada servicio de
conexidn adicional solicitado por tal miembro.

SECCION 1.04 Membrecia Conjunta. Dos 0 més individuo, solicitan por escrito, puede ser aceptado en la membrecia
conjunta 0 en caso que ya sean miembros, podria convertir automaticamente la membrecia en una membrecia conjunta, ejecutando

LRI CEINNT3

colectivamente otra aplicacion de membrecia. Los términos “miembro”, “aplicante”, “persona” como es utilizado en estos Estatutos,



incluira individuos que apliquen o poseen una membrecia conjunta, a menos que de lo contrario, se identifique claramente en el texto;
y todas las disposiciones relativas a derechos, poderes, términos, condiciones, obligaciones, responsabilidades y obligaciones de
membrecia aplicaran igualmente, severamente y conjuntamente para ellos. Sin limitar la generalidad de lo anterior-

(@) La presencia de uno o ambos, constituira la presencia de un miembro y renuncia conjunta de la notificacion de la reunion.

(b) El voto de uno o de ambos, constituira respectivamente a la notificacidn conjunta o renuncia de notificacién.

(c) Auviso o notificacién de renuncia firmada por uno o ambos, constituird respectivamente a la notificacién conjunta o renuncia
de notificacion.

(d) Suspension o terminacion de cualquier manera constituird suspension o terminacion de la membrecia conjunta y

(e) Cualquiera de los dos, pero, no ambos concurrentemente, podra ser elegible para servir como miembro de la Junta de Sindico
de la Cooperativa, pero, solo si los dos rednen las cualidades para tal oficio.

(f) Para los propositos de votacion en reuniones de miembros o por medio de correo, un miembro individuo puede ser tratados
como representante de cuentas de membrecias conjuntas, a menos que la Cooperativa, reciba instrucciones por escrito del
individuo en cuyo nombre la cuenta es declarada para reservar tales derechos de votacién al individuo que da el aviso.

(9) Enel caso de separacion legal de conformidad, en virtud de un acuerdo por escrito o una orden judicial en el evento de divorcio
de los individuos que poseen una membrecia conjunta, o en el evento que un individuo desocupe una premisa, si uno de los
miembros conjunto retiene legalmente la posesidn de una premisa servida por la Cooperativa, el miembro conjunto segin aviso
y prueba del estado, se convertira a una membrecia en el inico nombre del miembro conjunto que retiene la posesion de la
premisa servida y tal miembro tendra el derecho al pago de cualquier futuro crédito de capital y a cualquier depdsito de
seguridad que pueda ser reembolsado en el futuro.

(h) En caso de muerte de alguno de los individuos que haga parte de la membrecia, tal membrecia serd poseida Unicamente por el
sobreviviente, quien tendra el derecho a cualquier futuro pago de créditos de capital y a cualquier futuro reembolso de cualquier
depdsito de seguridad de servicio. En caso de separacién legal, divorcio de individuos casados, en caso de muerte de algin
miembro conjunto, o la disipacién de un individuo de las premisa, la Cooperativa requiere un deposito de servicio de seguridad
0 un incremento de tal deposito proveniente del individuo reteniendo posesion de la premisa o sobreviviente, de acuerdo con
los estandares de la Cooperativa para requerir depdsitos de seguridad del servicio.

SECCION 1.05 Aceptacion de la Membrecia. Al cumplir con los requisitos establecidos en la seccion 1.02, cualquier
aplicante se convertira automaticamente en miembro desde la fecha de la conexién de su servicio de energia eléctrica, a menos que, la
Junta de Sindico mediante resolucion rechace una aplicacion y niegue la extension del servicio a determinacion que el solicitante no
esta dispuesto 0 no es capaz de cumplir y acatar los términos y condiciones de la Cooperativa o que tal aplicacion debe ser negada por
otras buenas causas.

SECCION 1.06 Compra de Energia Eléctrica; Ausencia de Responsabilidad de los Miembros; Produccion de Energia
por Miembro; Aplicacién de Pagos a Todas las Cuentas. La Cooperativa debera actuar con diligencia razonable para presentar a sus
miembros un servicio de energia eléctrica adecuada y confiable. La Cooperativa no sera responsable con el miembro por cualquier corte
del servicio o fluctuacidn del voltaje o cualquier otra dificultad del servicio producto de los actos de Dios, como son: relampagos, fuertes
vientos o tempestades o de un acontecimiento que pueda esperarse razonablemente que ocurra en el curso normal del negocio de la empresa
de servicios, tales como fallas en los equipos y la responsabilidad de la Cooperativa con los miembros serd estrictamente limitada conforme
a lo dispuesto en el Ley de Cooperativas Eléctrica (Seccion del Cédigo de Alabama 37-6-1 et seq. (1975), Segiin enmendada la “Ley”) que
se organiza la Cooperativa.

Cada uno de los miembros durante el tiempo que posea, ocupe o use un inmueble, debera comprar a la Cooperativa toda de energia
eléctrica y la energia comprada para el uso en todo inmueble en el que se preste el servicio eléctrico, el cual, esta siendo suministrado
por la Cooperativa en conformidad con la membrecia del miembro, a menos que y salvo en la medida la Junta de Sindico pueda por
escrito renunciar a tal requerimiento y pagar, para ello en el momento y de acuerdo con las reglas, regulaciones, clasificaciones de
precios y horarios (incluyendo cualquier cantidad minima mensual que pueda ser cargada sin considerar la cantidad de energia
actualmente usada) establecidos por la Junta de Sindico y si en efecto, de acuerdo con lo provisionado en cualquier contrato
suplementario que puede haber sido celebrado en lo dispuesto en la seccion 1.02. Un miembro podré producir o hacer uso de la energia
eléctrica producida enteramente en tales inmuebles por sus propias facilidades. Excepto y de acuerdo con las politicas y regulaciones se
fijard en su momento por la Cooperativa; ninglin miembro estara interconectado con las instalaciones de la Cooperativa y si se permite
dicha interconexidn, la Cooperativa no requerird la compra de capacidad eléctrica o energia de dicha premisa, a menos que la
Cooperativa tenga una politica de hacerlo. Cada miembro también pagara todas las cantidades adeudadas por el miembro de la
Cooperativa como y cuando se conviertan en vencidas y pagaderas. Si una medicion o irregularidad en la facturacién es descubierta y



el miembro ha sido sobrecargado en la facturacion, la Cooperativa reembolsara la cantidad determinada o razonablemente estimada del
sobrecargo, por un periodo no mas de 36 meses inmediatamente y precedido a la fecha del descubrimiento y si ha habido una facturacion
menos de lo debido, el miembro reembolsara a la Cooperativa la cantidad determinada o razonablemente estimada, como un recargo
por periodo de no mas de 36 meses inmediatamente y precedido del descubrimiento del error. Cuando el miembro tiene mas de una
conexion de servicio por parte de la Cooperativa, cualquier pago por el servicio a los miembros por la Cooperativa se considerara
asignado y registrado en prorrata a las cuentas por pagar de los miembros por todos las conexiones de servicios, a pesar de que los
procedimientos de contabilidad actuales de la Cooperativa no reflejen dicha asignacion y prorrateo.

Excepto con respecto del procedimiento de dominio, cualquier reclamo o controversia entre la cooperativa y un miembro en relacion
con o como resultado de la disposicion por la cooperativa con el miembro de la energia eléctrica o los otros servicios relacionados o
cualquier disputa de cualquier otra naturaleza relacionada con la relacion o obligaciones entre la Cooperativa y el miembro seran
resueltas por arbitraje en Prattville, Alabama, segtn los reglamentos prescritos por la Junta de Sindicos, que puede especificar el nimero
de arbitros, y de aplicacion general a todas las controversias entre la Cooperativa y de sus miembros o, cuando no existan dichos
reglamentos se han prescrito en la disputa, a continuacidn, mediante arbitraje administrado por la Asociacion Americana de Arbitraje,
de conformidad con su Reglamento de Arbitraje Comercial. Cada miembro de la Cooperativa se compromete a arbitrar todas las disputas
de acuerdo con este Estatuto y todos los reglamentos establecidos por la Junta de Sindico de conformidad con este Estatuto, y la sentencia
sobre el laudo dictado por el arbitro(s) puede ser asentada en cualquier tribunal que tenga jurisdiccion. Controversias y reclamaciones
deben ser resueltas mediante arbitraje individual y no a través del arbitraje accion colectiva o accidn de clase de arbitraje.

SECCION 1.07 Pagos Excedentes Acreditados como Miembro Capital Proporcionado. Queda expresamente entendido
que las sumas pagadas de energia eléctrica en exceso del costo de los servicios, son proporcionadas por los miembros como capital y
ese miembro se acreditard con capital proporcionado segun lo dispuesto en el articulo VI de estos estatutos.

SECCION 1.08 Cableado de los Inmuebles; Responsabilidad para ello; Responsabilidad por Manipulacion o Eluciones
de Medidores y Dafios a la Propiedad de la Cooperativa; Grado de Responsabilidad de la Cooperativa; Indemnizacién. Cada
miembro debe hacer que todo inmueble que reciba los servicios eléctricos de acuerdo con la membrecia del miembro, que el cableado
se haga y permanezca de acuerdo con las especificaciones del cédigo eléctrico nacional o de cualquier codigo del estado aplicable o del
gobierno local ordinario y de la Cooperativa. Si las especificaciones anteriores son diferentes, los estandares mas exigentes deben
prevalecer. La Cooperativa tendra el derecho de inspeccionar cualquier instalacion antes que la electricidad sea suministrada o cualquier
otra fecha posterior para determinar el cumplimiento de este requisito, pero, tal inspeccién o el fracaso de la misma no daré a la
Cooperativa responsabilidad en la pérdida o dafios resultantes por defecto del cableado.

El miembro tiene la responsabilidad de aislar cualquier generador u otros generadores ubicados en su propiedad, como también, en
el evento de corte de la electricidad el generador no transmitird energia por las lineas de distribucion de la Cooperativa, ya que esto
pondria en peligro la vida y seguridad de los trabajadores de la Cooperativa.

Cada miembro sera responsable de seguir las reglas y normas de la Cooperativa en cuanto a mantener las lineas equipo, y accesorios
eléctricos en su propiedad. Cada miembro indemnizara la Cooperativa, sus empleados, agentes y contratantes independientes contra
muerte, heridas, perdidas, dafios y costos, incluyendo honorarios razonables de abogado, resultantes de negligencia del miembro o
fracaso en conformidad con estos Estatutos, politicas, reglas y regulaciones de la Cooperativa. Cada miembro tiene que proveer un area
apropiada, como es determinado por la Cooperativa, para la instalacién del equipo fisico de servicios eléctricos, incluyendo el contador
y también, permitir a los empleados autorizados, agentes y contratantes independientes de la Cooperativa tener acceso seguro para leer
el contador, recoger pagos e inspeccionar, mantener, reemplazar, reubicar, reparar o desconectar los servicios durante tiempos
razonables.

Como parte a consideracion para recibir tales servicios, cada miembro sera depositario de la Cooperativa sobre los servicios y equipos
eléctricos y tendra que desistir de interferir con ellos, deteriorar su operacion o causar dafio a tales servicios y equipos, el miembro
también, hara todo lo posible para impedir que otros realicen estas acciones. Cada miembro, también, proveera recursos de proteccion
en su propiedad y aparatos o base de contador, tal como la Cooperativa asi lo requiera para la proteccién de sus servicios y equipos
fisicos, incluyendo la operacion de estos y prevenir la interferencia o dafios a tales servicios y equipos. En el evento que ocurra una
interferencia con los servicios o aparatos, causando una debilitacién en sus operaciones o dafios por parte del miembro u otra persona
cuando en atencion u observacion razonable del miembro podria haber prevenido tales resultados, el miembro indemnizara a la
Cooperativa, sus empleados, agentes y contratantes independientes contra todos y cada uno muerte, heridas, perdidas, dafios a persona
y propiedad y costos, incluyendo honorarios razonables de abogado resultantes del mismo, incluyendo pero no limitando los costos de



la Cooperativa de reparar, reemplazar o mover cualquiera de los servicios 0 equipos y sus pérdidas, asi como también, de rentas publicas
resultantes del fracaso o funcionamiento defectuoso del contador.

SECCION 1.09 Concesién de Servidumbre de Paso por Parte del Miembro a la Cooperativa. Cuando sea solicitado por
la Cooperativa, cada miembro debera entregar a la Cooperativa derechos de servidumbre o servidumbre de paso en su bienes raices,
encima o debajo de la propiedad del miembro (y también las areas de encima o debajo de todas las calles, carreteras o autopistas que
lindan con la propiedad del miembro) donde es propietario o tiene contrato de renta o de hipoteca. Este requisito aplica al miembro, el
sucesor del miembro o agente del miembro. La servidumbre sera utilizada para la construccion, operacidn, reparacion y mantenimiento
de la distribucidn eléctrica o lineas de servicio y las pertenecientes a la Cooperativa o de otra manera, para cualquier otro proposito tal
como para comunicaciones, si tales instalaciones son usadas para servir al miembro u otros. Tal servidumbre incluye el derecho para
cortar o podar los arboles que presentan amenaza a los servicios eléctricos. La Cooperativa considerara cualquier propuesta del duefio,
para minimizar cualquier inconveniente a este durante la construccion, operacién, reparacion, mantenimiento o traslado de servicios y
equipos de la Cooperativa, pero, la Cooperativa puede poner los servicios y equipos en la propiedad donde sea necesario, segun los
términos y condiciones, asi como la Cooperativa lo requiera.

SECCION 1.10 Ninguna Obligacion por Deudas de la Cooperativa. Todas las propiedades de los miembros estaran
exentas de obligaciones u otras responsabilidades por las deudas de la Cooperativa y ninguno miembro estara sujeto o sera responsable
por cualquier deuda u obligacién de la Cooperativa.

ARTICULO Il — SUSPENSION Y TERMINACION De LA MEMBRECIA

SECCION 2.01 Suspension; Reintegracién. Cuando un miembro falta a pagar alguna cantidad que debe a la Cooperativa o
falta a cumplir con las obligaciones de la membrecia, después, de la expiracién del tiempo limite inicial prescrito por aviso especial o
generalmente en las publicaciones aplicables de reglas y regulaciones de la Cooperativa, la membrecia sera automaticamente suspendida
y durante esa suspensidn, el miembro no podra recibir servicios eléctricos de la Cooperativa y no podra votar en los reuniones de los
miembros. Si el miembro paga toda la cantidad que debe a la Cooperativa, incluidos los cargos adicionales para la reintegracion y/o la
cesacion de cualquier incumplimiento con las obligaciones de la membrecia, antes de la fecha limite prevista en la notificacion o las
reglas y regulaciones automaticamente rehabilitaran la membrecia, después de esto, el miembro estard otra vez habilitado para recibir
los servicios eléctricos por parte de la Cooperativa y votar en las reuniones de los miembros.

SECCION 2.02 Terminacion por Expulsion; Reintegracion del Miembro. Cuando un miembro suspendido no es
reintegrado automaticamente como se explica en la Seccion 2.01, el miembro puede, sin aviso adicional, pero, solamente después de
una audiencia cumplida retenida de acuerdo con las p6lizas o resoluciones adoptadas por la Junta. Si se solicita dicha audiencia en tal
caso es requerido por el miembro; la expulsion es por votacién de la Junta de Sindico durante cualquier reunién regular o especial de la
Junta de Sindico. Después, de la expulsion de un miembro, este no volverd a ser miembro, excepto si, presentar una nueva aplicacion
como se explica en las Secciones 1.02 y 1.05; pero, la Junta de Sindico actuando segun los principios de aplicacién general, en tales
casos, puede establecer ciertos términos y condiciones adicionales para la renovacion de la membrecia como es determinado y
necesariamente razonable para asegurar que el solicitante cumpla con todas las obligaciones de la membrecia.

SECCION 2.03 Terminacion por Retirada o Renuncia. Un miembro puede retirar su membrecia, siguiendo las
condiciones aplicables como es establecido por la Junta de Sindico cuando uno u otro (a) desistiendo de (o con la aprobacion de la Junta
de Sindico, reasignando su membrecia a favor de un nuevo aplicante) poseer o directamente ocupar o usar todas los inmuebles a los
cuales se les ha proporcionado los servicios eléctricos conforme a la membrecia (b) excepto cuando la Junta de Sindico especificamente
renuncie a tales condiciones, abandonando totalmente o permanentemente el uso de los servicios eléctricos de la en tales inmuebles.

SECCION 2.04 Terminacién por Muerte o Cesacion de Existencia Legal; Continuacion de Membrecia en Socios
Restantes o Nuevos. La muerte de un miembro persona natural, terminard automaticamente la membrecia de dicha persona, siempre y
cuando que la muerte de uno u otro individuo que posea una membrecia conjunta; la membrecia no terminara y el individuo sobreviviente
continuard siendo un miembro, pero los bienes del individuo fallecido no quedaran liberados de cualquiera de las deudas a la Cooperativa.
El cese de la existencia legal de algun otro tipo de miembro terminara automaticamente dicha membrecia; sin embargo, con la disolucion por
cualquier razon de una sociedad o en caso de muerte o en caso de retiro o adicién de alguno socio individual, tal membrecia continuara para
tales socios residuales y/o nuevo socio o socios quienes continuaran poseyendo o directamente ocupando o usando los inmuebles a los cuales,
se les ha proporcionado los servicios eléctricos de conformidad con tal membrecia, de la misma manera y con el mismo efecto como si hunca



hubiera sido poseida por diferentes socios. Ademas, ni un socio retirado ni los bienes del mismo, pueden ser liberados de cualquiera de las
deudas debidas por parte de la sociedad a la Cooperativa.

SECCION 2.05 Efecto de Terminacion. Cuando termina de cualquier manera, la membrecia de una persona; la persona o sus
sucesores, como sea el caso, puede recibir el reembolso de la cuota de membrecia pagada por parte del miembro (y el depdsito de servicio de
seguridad, en caso que haya sido pagado a la Cooperativa), menos cualquier cantidad debida a la Cooperativa, pero, ni el miembro ni sus
bienes podran ser liberados de cualquier deuda u otras obligaciones debidas a la Cooperativa. A pesar de que la suspension o expulsion de un
miembro, como se explica en las Secciones 2.01 y 2.02, tal suspensién o expulsién no constituira una liberacién, a menos que la Junta De
Sindico diga por otra parte, que tal persona de tales obligaciones de la membrecia, en nombre de tal persona comprar de cualquier otra persona
la energia eléctrica de cualquier estacion central para el uso en los inmuebles donde tal servicio ha sido proporcionado por la Cooperativa de
conformidad con la membrecia.

ARTICULO Il - REUNIONES DE MIEMBROS.

SECCION 3.01 Reuniones Anuales. Para los propositos de eleccion de los Sindicos escuchando y aprobando los reportes
que cubren el afio fiscal anterior y las transacciones de tales otros negocios que pudieran adecuadamente ser presentados antes de la
reunion; la reunién anual de los miembros sera organizada durante los meses de Agosto, Septiembre, Octubre o Noviembre de cada afio
en alguno de los condados de Alabama, como son: Autauga, Bibb, Chilton, Coosa, Dallas, EImore, Lowndes, Perry, Tallapoosa, y
Talladega, tal como sea designado en la notificacion de la reunién (la fecha y lugar seran elegidos por la Junta de Sindico) y comenzara
a la hora que la Junta de Sindico haya establecido. Sera responsabilidad de la Junta de Sindico hacer las preparaciones y planes adecuados
para dicha reunién y motivar a los miembros a asistir o participar de la votacién por correo en la reunién anual y cualquier reunién
especial del miembro. Si la reunidn no se celebra en la fecha y lugar designados, eso no constituird decomiso o disolucion de la
Cooperativa.

SECCION 3.02 Reuniones Especiales. Una reunion especial puede ser llamar por resolucién de La Junta de Sindico o
también, cuando se recibe una peticidn por escrito firmada por el Sindico Ejecutivo o por cualquiera de tres (3) Sindicos, o por peticion
firmada a mano por no menos del diez por ciento (10%) de los miembros totales de la Cooperativa y seréa la responsabilidad del secretario
notificar a tal reunién como se explica en Seccién 3.03. Las reuniones especiales de los miembros pueden ser celebradas en tal lugar
dentro un condado atendido por la Cooperativa en el estado de Alabama, en tal fecha no antes de treinta (30) dias después del llamado
0 peticidn para dicha reunién y comenzando a la hora designada por la Junta de Sindico.

SECCION 3.03 Notificacién de las Reuniones del Miembros. Notificacion por escrito o impresa del lugar, dia y hora de la
reunion y en el caso de una reunién especial o de una reunién anual, las cuales requieren notificacion especial, el propdsito o propésitos
de la reunion tienen que ser entregados a cada miembros en un término no menos de diez (10) dias ni mas de cincuenta (50) dias antes
de la fecha de la reunion ,de una u otra manera personalmente, por medios electrénicos o por correo, por o a la direccion del secretario.
Tal notificacién entregada por correo puede ser incluida con la factura de servicios del miembro o como parte integral del peridédico
mensual de la Cooperativa 0 como insercion en la revista Alabama Living Magazine o en cualquier revista similar proporcionada a los
miembros y pagada por la Cooperativa. Debido al uso de la votacién por correo, no importa puede ser seguido por los miembros en una
reunion, a menos que el aviso de tal accién propuesta haya sido incluido en el aviso de la reunién enviada a los miembros.

Si tales notificaciones son enviadas por correos, serdn consideradas entregada cuando son depositadas en el correo postal de los
Estados Unidos a la direccion del miembro como aparece en los archivos de la Cooperativa, con franqueo pagado y matasellos al menos
cinco (5) dias antes de la fecha de la reunion o enviadas por medios electronicos dirigidos a la direccion del miembro como aparece en
los archivos de la Cooperativa. Al hacer tal céalculo la fecha de envio por correo u otra transmision de anuncios se contard como un dia
y la fecha de la reunion no sera contada. El fallo incidental y accidental de cualquier miembro para recibir un aviso depositado en el
correo o enviados por medios electronicos dirigidos a direccion del miembro tal como se muestra en los libros de la Cooperativa, no
invalidara cualquier accion que puede ser adoptada por los miembros en cualquier reunion.

La asistencia en persona de un miembro a cualquier reuniéon de miembros o sumision de un voto por correo o cualquier otro medio
establecido por la Junta de Sindico, constituira una renuncia de notificacion de tal reunion, a menos que tal asistencia, sea con el expreso
propdsito de objetar a la transaccion de algun negocio o uno o mas items de algin negocio, sobre la base que la reunién no ha sido
llamada o convocada legalmente. Cualquier miembro asistente a alguna reunién con el propo6sito de hacer tal objecion, debera notificar
al secretario por escrito antes del comienzo de la reunion.



SECCION 3.04 Quérum. Negocios no podran ser efectuados en ninguna reunion de miembros, a menos que haya presencia
en persona o representado por votos de correo u otros medios establecidos por la Junta, al menos tres por ciento (3%) de los miembros
activos y no suspendidos de la Cooperativa, en la fecha de registro, excepto que, si menos que un quérum es presente a cualquier reunion,
una mayoria de los presentes en persona podran, sin previo aviso, levantar la sesion para otra fecha y hora no antes de treinta (30) dias
y en cualquier lugar dentro de los condados servidos por la Cooperativa en Alabama; a condicion que el Secretario notificara a todos los
miembros la hora, fecha y lugar de la reunién suspendida, mediante la entrega de notificacion de la misma, conforme a lo dispuesto en
la Seccion 3.03. Registro de asistencia a una reunién de miembros y votos por correo seran usados para determinar el quérum.

No obstante los requisitos normales de quérum se indican en el parrafo anterior, los miembros no podréan votar, llamar o destituir a
un Sindicato o Sindicos, a menos que haya presente en persona al menos el cinco por ciento (5%) de las personas quienes son miembros
de la Cooperativa.

La Cooperativa puede proporcionar una 0 mas areas de reuniones a donde los miembros pueden registrar su asistencia y votar, en
lugar de asistir a la reunidn en la ubicacion primaria de esta. Cualquier lugar seleccionado como &rea de reunién, deberd contener
instalaciones equipadas con tecnologia que permita a los miembros ver y escuchar los negocios conducidos durante la reunién anual,
por medio de equipos de audio y video, los cuales también permitan a los miembros hacer comentarios o preguntas escuchadas por
aquellos miembros en la ubicacion primaria de la reunidn, al mismo tiempo, como los miembros que estan presentes fisicamente en la
reunion en la ubicacién primaria de esta y pueden hacer comentarios y preguntas. La asistencia de los miembros en tales areas de reunién,
serén considerados presentes en persona en la reunion primaria para determinar el quérum.

SECCION 3.05 Votacion.

(a) Cada miembro quien no esta en estatus de suspension, como es explicado en la Seccidn 2.01, tendra el derecho solamente a un
voto y no mas, sin tener en cuenta del nimero de servicios, a cada uno de los asuntos sometidos a votacion en cualquier reunion
de los miembros. La votacion por otros miembros distintos de los miembros que sean personas naturales, se les concedera
previa presentacion a la Cooperativa, antes o durante el registro en cada reunion de los miembros, de evidencias satisfactorias
que da derecho a la persona que presente el mismo voto. A todas las reuniones de miembros, todas las preguntas seran decididas
por votacion de la mayoria de los miembros votantes, excepto si otros medios son autorizados por la ley o por los Articulos de
Conversion de la Cooperativa o por estos Estatutos. Los miembros no podran acumular su votos o votos por poder. La Junta
de Sindico podra proporcionar instalaciones en las cuales, los Miembros podran emitir sus votos, incluidos en el aviso de la
reunion antes del comienzo formal de la reunién de negocios el dia de la reunién después de que el miembro ha registrado su
asistencia.

(b) Votacién por Correo. Cada miembro quien no esta en estatus de suspension y quien fue miembro en la fecha de registro tendra
derecho solo a un voto a cada asunto sometido a la votacion de los miembros. Cualquier miembro quien no esta en estado de
suspension y fue miembro en la fecho de registro podra votar en persona o por correo en todos los asuntos que requieren un voto
de la membrecia, excepto, para asuntos relacionados a la disposicion de la propiedad de la Cooperativa, conforme al Articulo VII
de estos Estatutos, los miembros deberan votar en persona, excepto para una propuesta para colocar la Cooperativa en quiebra o
bancarrota. El Secretario sera responsable del recinto en cada notificacion de cada reunién (1) una copia exacta de cualquier
mocién o resolucién que requiere accién de los miembros, (2) una papeleta con instrucciones indicando en la boleta de votacion
del miembro la mocion o resolucién y (3) un sobre dirigido a tal direccién como puede ser especificado por la Junta de Sindico
para enviar de vuelta el voto. Para la eleccion de Sindicos, los nominados o candidatos seran puestos en una lista por nimero de
Distrito y dentro de cada Distrito del titular, si en caso tal, sera listado primero y otros candidatos seran listados alfabé ticamente
por apellido. El fracaso de cualquier miembro de registrar el recibo de una copia de alguna mocidn o voto, no invalidara cualquier
accion que puede ser adoptada por los miembros. Cualquier Miembro que vote por correo expresara el voto del Miembro en la
boleta de acuerdo con las instrucciones y enviara el voto por correo en el sobre proporcionado para ello. Cada voto recibido por
correo en o antes de la fecha y hora determinada por la Junta de Sindico como la fecha limite para recibir los votos, seran contados.
En caso de una Membrecia conjunta, el primer voto recibido de cualquiera de los dos Miembros conjuntos constituird un voto
conjunto. Un Miembro registrado actualmente presente en persona en una reunion, podria votar en asuntos presentados a los
miembros por un voto, solo si ese Miembro no ha votado todavia en ese asunto por correo. La Junta de Sindico podra especificar
cualquier adicional u otros procedimientos necesarios para realizar con eficiencia y eficacia la votacién por correo, como se
especifica en esta seccion.



SECCION 3.06 Orden del dia. La orden del dia en la reunién anual de miembros y en la medida en que sea posible o
conveniente, en todas las demas reuniones de los miembros seran basicamente de la siguiente manera:

1. Reporte del nimero de miembros registrados en persona, por correo u otros medios establecidos por la Junta de Sindico, en
orden a determinar la existencia de un quérum.

Presentacion y consideracion de reportes de los funcionaros, Sindicos y comités;

Eleccién de Sindicos;

Negocios pendientes;

Nuevos negocios y

Aplazamiento.
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La Junta de Sindico tendra la autoridad de aprobar minutas escritas de las reuniones anuales o especiales de los miembros. Estas
minutas estaran disponibles para inspeccién por cualquier miembro entre sesenta (60) dias después de una reunién anual o especial de
miembros. Si un Miembro revisa las minutas y cree que estas requieren correccion, el Miembro notificara al Secretario de la Cooperativa
entre treinta (30) dias anteriores a la préxima reunion de miembros por escrito, solicitando la aprobacion que las minutas sean colocadas
en la agenda de la reunion de miembros. En tal evento, la agenda incluira la consideracion de una aprobacion de la minutas como sea
aprobado por la Junta de Sindico o con las correcciones propuestas por el Miembros, inmediatamente después, del item (1) descrito
anteriormente.

No obstante en lo anterior, la Junta de Sindico podra establecer una orden del dia diferente, para los propdsitos de corregir una
consideracion anterior o posterior de una accion sobre cualquier item de negocio, la transaccion de la cual es necesario 0 deseable en
orden de tal cambio; a condicion, que ningln negocio, ademés del aplazamiento de la reunién para otro momento y otro lugar hasta y a
menos que la existencia de quérum es primero establecido.

SECCION 3.07 Fecha de Registro. La Junta podré fijar la Fecha de Registro para determinar el quérum y el derecho de los
miembros a recibir la notificacion de una reunién de miembros y votar en tales reuniones.

A menos por otra parte, fijado por la Junta de Sindico, la Fecha de Registro para determinar el quérum y el derecho de los miembros
de recibir la notificacion de la reunion, seré quince (15) dias antes a la reunion.

ARTICULO IV - JUNTA DE SINDICO

SECCION 4.01 Numero y Poderes Generales. Los negocios, actividades y asuntos de la Cooperativa, serdn manejados por
la Junta de no menos de nueve (9) y no mas de once (11) Sindicos, los cuales ejerceran todo el poder de la Cooperativa, excepto, los
relacionados con la ley o por los Articulos de la Cooperativa de conversion de los Estatutos, que le confieren o son reservados a los
miembros. Nueve (9) de los Sindicos de la Cooperativa representaran distritos geograficos y si la Cooperativa tiene mas de nueve (9)
Sindicos, los Sindicos restantes servirdn en general. La Junta de Sindico determinara cuando y si la Cooperativa tendra mas de nueve
(9) Sindicos vy si tal determinacion es hecha, la Junta de Sindico nombrara a la persona para llenar tales posiciones generales, para un
término para tal posicion ser designada por la Junta y no exceder més de tres (3) afios. Después de esto, a menos que la Junta de Sindico
determine abolir una posicion general de Sindico, las posiciones generales de Sindicos seran llenadas de acuerdo con las Secciones 4.03
y 4.06 de los Estatutos. El territorio al que sirve o para ser servido por la Cooperativa seré dividido en nueve (9) distritos, los limites de
los cuales, deberan fijarse para que cada uno contenga aproximadamente el mismo nimero de miembros. Cada distrito sera representado
por un (1) Sindicato, quien debera ser un miembro que reciba los servicios de la Cooperativa entre el distrito el cual él representa. Una
descripcidn de los recientes nueve (9) distritos debe estar adjuntada a los Estatutos.

La Junta de Sindico, no celebrara ninguna reunion regular o especial antes de ciento ochenta (180) dias de la reunion anual y debera
revisar los distritos. Si la junta determina que los limites deben ser alterados para corregir cualquier factor substancialmente no
equitativo, de acuerdo con la comparacion del nimero de miembros servidos en los Distritos respectivamente o la ubicacion geografica
de los Distritos, la Junta debera por resolucion, alterar los limites de los Distritos, con el fin de organizar més equitativamente la
distratacion. La Junta de Sindico causara notificacion de todas las alteraciones de los limites de los Distritos y estas serdn entregadas
por escrito a los miembros en un término de no menos de diez (10) dias anteriores a la fecha en la cual el Comité en Nominaciones para
la siguiente reunion anual de miembros primero se retina. Si la Junta de Sindico no revisa los distritos anualmente, a la sumisién de una
peticién firmada por el uno por ciento (1%) o mas de los miembros de la Cooperativa, el Sindico Ejecutivo de la Cooperativa requerira



llamar a una reunidn especial de la Junta de Sindico, para considerar y tomar accidn tras la reorganizacion de los limites geogréaficos de
los nueve (9) distritos para cumplir el propésito de provision de distratacion.

Efectivo con la fecha de notificacion de alteracion de los limites del Distrito entregada a los miembros, tal accién por la Junta de
Sindico constituira una modificacion a estos Estatutos, con respecto a los limites de los Distritos. Los limites de tales Distritos, podran
también ser cambiados por modificacion de estos Estatutos por los miembros. Cualquier cambio hecho por accién de la Junta estara en
pleno vigor y efecto, por lo menos hasta la conclusion de la eleccion de los Sindicos en la reunion anual de los miembros posteriormente
celebrada; y que ademas en adelante, ninguna modificacion por la Junta se hara efectiva para ampliar el termino existente de un Sindicato
titular mas alla del tiempo en que debia caducar o de lo contrario expirara 0 a menos que el Sindicato consienta al mismo por escrito y
cause la vacante al cargo Sindicato, antes de la fecha al termino del Sindicato o de lo contrario expirard. No obstante cualquiera de las
disposiciones de esta Seccion, una violacion de las disposiciones de distratacion no invalidaran o en ninguna forma afectara o perjudicara
la validez de cualquier accién corporativa tomada por la Cooperativa.

SECCION 4.02 Clasificacion. Para ser elegible o permanecer como Sindicato, la persona debe:

(@) Ser un ciudadano legal de los Estados Unidos;

(b) Ser un miembro de buena reputacion y de buena fe reciba los servicios de la Cooperativa en la morada de residencia principal
del Miembro, por un periodo minimo de doce (12) meses anteriores a la eleccion;

(c) Cumplir con todas la politicas de la Cooperativa;

(d) Regularmente asistir a las reuniones de la junta y asistir a seminarios, talleres, visitas, reuniones regionales y nacionales en
orden para ser o permanecer como Sindicato;

(e) Estar sujeto a una verificacion de crédito, con respecto a sus cuentas con la Cooperativa el 31 de Diciembre de cada afio y estar
sujeto a ser removido de su cargo por los Sindicos si su historial crediticio es relevante.

(f) Tener la capacidad de celebrar contratos legalmente vinculantes; y

(g) Demostrar con sus acciones un entendimiento de y creer en los principios de la Cooperativa y de la forma en que la Cooperativa
hace sus negocios y apoyar la continuacién de la Cooperativa.

Ninguna persona serda elegible para ser o continuar siendo un Sindicato quien:

(&) Ha sido condenado o se declard culpable de un crimen;

(b) Si es de cualquier modo empleado por o tiene substanciales intereses financieros en una empresa de la competencia 0 un
negocio de venta de energia eléctrica o suministros a la Cooperativa 0 un negocio que se dedique principalmente en la venta
de electrodomésticos, accesorios o suministros para los miembros de la Cooperativa;

(c) Si es un empleado, parcial o completo propietario, sindico o por otra parte conectado con una entidad que regularmente,
directamente o substancialmente compite con la Cooperativa 0 alguna entidad que la Cooperativa controle o en la cual la
Cooperativa tiene un interés substancial, es empleado de la empresa de servicios eléctricos, es empleado por la Cooperativa o
ha sido un empleado de la Cooperativa entre los cinco (5) afios anteriores de la fecha de reunién de miembros, en la cual una
eleccion sera celebrada y en la cual el Miembro sera considerado para la posicién de Sindicato;

(d) Poseer cualquier conflicto de intereses con la Cooperativa; y

(e) Es un pariente cercano de un Sindicato titular o de un empleado de la Cooperativa.

No obstante, la disposicion anterior de esta Seccion, que trata estrechas relaciones de parientes cercanos, ningun Sindicato perdera
el derecho a permanecer en su cargo o ser reelegido como Sindicato, si durante el ejercicio de su cargo como Sindicato, él o ella se
convierte en un pariente cercano del otro Sindicato titular o empleado de la Cooperativa, debido a un matrimonio o una adopcién en la
que el Sindicato no era parte. Si se descubre que una persona se convirtio en Sindicato al tiempo cuando el Sindicato tenia un pariente
cercano que era empleado o Sindicato titular en el momento de la eleccién de tal Sindicato, el Sindicato no serd elegible para ocupar el
cargo. Si se descubre que la Cooperativa tiene empleado a un pariente cercano de un Sindicato después de la fecha de eleccién del
Sindicato, el Sindicato permanecera en su cargo Yy el contrato de trabajo del empleado sera terminado. Parientes cercanos es definido en
la Seccion 4.12 de los Estatutos.

Después del establecimiento del hecho que un nominado para Sindicato carece de la elegibilidad segln esta Seccién o como puede
ser proporcionado en otra parte en estos Estatutos, esto seré responsabilidad de la Junta de Sindico descalificar a tal Sindicato. Después



del establecimiento del hecho que alguna persona esté siendo considerada para o ya este ocupando un cargo Sindicato en la Cooperativa
y carece de la elegibilidad segun esta seccion, sera responsabilidad de la Junta de Sindico denegar tal posicion a tal persona o causar la
destitucion del Sindicato como pueda ser el caso.

El cargo de un Sindicato automaticamente quedara vacante si no asiste a tres (3) reuniones regulares de la Junta de Sindico durante
doce (12) reuniones consecutivas, a menos, que los Sindicos restantes resuelvan que (1) fue una buena causa para tales ausencias (2)
dicha causa no da lugar probablemente en tales ausencias durante las siguientes doce (12) reuniones regulares consecutivas de la Junta.
Sera responsabilidad de la Junta de Sindico destituir algun Sindicato y declarar vacante el cargo del Sindicato destituido, si un Sindicato
no asiste a seminarios esenciales, talleres, visitas, reuniones regionales y nacionales sin una buena causa o si el Sindicato no demuestra
con sus acciones un entendimiento y creencias en los principios de la Cooperativa y la forma en que la Cooperativa hace sus negocios
o si el Sindicato no continGa apoyando la continuidad de la Cooperativa. Ningin Sindicato podrd convertirse en empleado de la
Cooperativa por un minimo de cinco (5) afios después, de abandonar la Junta de Sindico. Nada de lo dispuesto en esta Seccidn es 6 sera
interpretado en el sentido de afectar en modo alguno la validez de cualquier accion emprendida en cualquier reunion de la Junta de
Sindico.

SECCION 4.03 Eleccion. En cada reunion anual de miembros, los Sindicos seran elegidos por los miembros por medio de
votacion o si no hay concurso, por voto de voz de aquellos que estén presentes y los votos enviados por correo también seran contados.
Los Sindicos seran electos por una pluralidad de votos emitidos, a menos que, los miembros antes de cualquier votacion resuelvan que
la mayoria de los votos emitidos seran requeridos para elegir y esta disposicion del Estatuto sera sefialada a la atencién de los miembros
y se les explicara a ellos antes de cualquier votacion. Por sorteo, deberd resolverse donde sea necesario en caso de un empate de votos.
Junta de Sindico debera establecer unas Credenciales y un Comité de Eleccién para supervisar y validar las elecciones de los Sindicos
u otras votaciones de los miembros y ejercer tales funciones que sean asignadas por la Junta de Sindico.

SECCION 4.04 Tenencia. El término de los Sindicos electos de los Distritos 2,5y 9y el Sindicato en general presente expiran
en la reunién anual que se celebrara en el 2007. Los términos de los Sindicos electos de los Distritos 1, 4 y 6 expiran en la reunién anual
que se celebraré en el 2008. Los términos de los Sindicos electos de los Distritos 3, 7 y 8 expiran en la reunion anual que se celebrar
en el 2009. El término de todos los Sindicos electos tiene y continuara siendo tres (3) afios. Tras su eleccion, los Sindicos estaran sujetos
a las disposiciones de estos Estatutos, con respecto al retiro de los Sindicos, servir hasta la reunion anual de miembros del afio, en la
cual, sus términos expiran o hasta que sus sucesores hayan sido electos y hagan posesién de su cargo. Si por alguna razén la eleccion de
Sindicos no se celebraré en la reunién anual de miembros debidamente fijada y llamada de conformidad a estos Estatutos, dicha eleccion
se puede celebrar en un aplazamiento de dicha reunion o en una subsecuente reunién especial o en la proxima reunién anual de miembros.
El incumplimiento de una eleccién para un afio determinado, permitira a los titulares cuyos cargos administrativos habrian sido votados
para ocupar solo hasta la siguiente reunion de miembros en la cual se presente quérum.

SECCION 4.05 Nominaciones. Sera responsabilidad de la Junta de Sindico fijar, no menos de ciento veinte (120) dias a la
fecha de una reunién de miembros, en la cual los Sindicos hayan de ser elegidos, un Comité de Nominaciones, compuesto con no menos
que cinco (5) ni mas que once (11) miembros, quienes seran seleccionados de diferentes secciones del area de servicio de la Cooperativa,
asegurando una representacion equitativa. Ningln miembro de la Junta de Sindico, ni empleado, agente, funcionario de la Cooperativa,
ningun candidato conocido por el Sindicato y ningln pariente cercano o miembro de su mismo hogar puede servir en dicho Comité. El
Comité teniendo en cuenta el principio de representacion geogréfica, preparard y publicara en la oficina principal de la Cooperativa al
menos noventa (90) dias antes de la reunion, una lista de nominaciones para Sindicos, ordenada en grupos de acuerdo a los Distritos en
los cuales, los candidatos residen. Dos por ciento (2%) o mas miembros de algin Distrito actuaran juntos (o con respecto a una posicion
de Sindicato general, 2/9 del 1% de los miembros), podran hacer otras nominaciones para Sindicato a representar sus Distritos por
peticién no menos que ochenta (80) dias anteriores a la reunién y el Secretario publicaré tales nominaciones en el mismo lugar que la
lista de nominaciones hecha por el Comité es publicada. Cada pagina de la peticion debera tener en su parte delantera, los nombres,
direcciones y nimeros de cuenta de los miembros, firmada por cada uno de ellos en el mismo nombre como el Miembro es facturado
por la Cooperativa y debera indicar la direccién del Miembro como aparece en las facturas del Miembro. EI Secretario enviard por
correo con la notificacion de la reunioén o separadamente, pero, al menos quince (15) dias antes de la fecha de la reunidn, un listado de
las posiciones de Sindicos a ocupar y los nombres y direcciones de los candidatos agrupados por Distritos, especificando separadamente
las nominaciones hechas por el Comité en Nominaciones y las nominaciones hechas por peticion, en caso que haya alguna.
Nominaciones para Sindicato de cualquier otra manera, incluyendo nominaciones del piso, no seran permitidas. No obstante, cualquier



cosa contenida en esta seccién, el incumplimiento de cualquiera de las disposiciones de esta seccién no afectara de manera alguna la
validez de las elecciones de Sindicos o la validez de alguna accién tomada por la Junta de Sindico, después, de las elecciones de Sindicos.

Nadie tiene derecho a una lista de miembros de los nombres, direcciones u otra informacion especifica de un miembro; sin embargo,
si un miembro desea comunicarse con otros miembros en relacion con un propésito apropiado en relacion con los asuntos de la
Cooperativa, la Cooperativa proporcionara un correo a los miembros de la informacion que el miembro desea comunicarse con otros
miembros, pero el miembro sera responsable de pagar por adelantado los gastos de envio para este correo. No obstante la oracién
anterior, si hay dos o mas candidatos cualificados de derechos para un puesto en la junta, la Cooperativa le enviara por correo la
informacion que el candidato desee enviar a los miembros a expensas de la Cooperativa, pero ningin candidato tendrd derecho a mas
de una correo con respecto a una eleccion determinada y la informacién para ser enviada debera ajustarse a cualquier tamafio de gobierno
la politica del Consejo, el formato y otros requerimientos.

SECCION 4.06 Votacién para Sindicos. En la Eleccion de Sindicato, cada Miembro quien fue un Miembro en la fecha de
registro, tendrd el derecho de votar en cada eleccion de un Sindicato.

SECCION 4.07 Destitucion de un Sindicato por un Miembro. Cualquier Miembro podra traer uno 0 mas cargos con causa
en contra de uno o mas Sindicos, alegando actos u omisiones que afectan adversamente los negocios y asuntos de la Cooperativa, que
asciende a la negligencia procesable, malversacién, prevaricacion, incumplimiento, fraude o conducta criminal, o el incumplimiento o
mantener los requisitos enunciados en la seccién 4.02 del presente y podréa solicitar la destitucién de tal Sindicato(s) por razones del
mismo, presentando al Secretario tal(es) cargo(s) por escrito junto con una peticién, firmada por no menos que el cinco por ciento (5%)
del total de miembros de la Cooperativa, el cual llama para una reunidn especial de miembros al respecto y especificando el lugar, hora
y fecha de la misma no menos de noventa (90) dias después de la presentacion de tal peticién o en la cual se solicita que el tema se
aborde en la subsecuente reunion anual de miembros, si dicha reunidn se celebrara no antes de treinta (30) dias después de la presentacién
de tal peticién.

Cada pégina de la peticidn, debe tener en la parte delantera del mismo los nombres, direcciones y nimeros de cuentas de los miembros
que presentan tal (es) cargo(s), una declaracion textual de tales cargos y el nombre(s) del Sindicato(s) contra quien(es) tal cargo(s) se
esta realizando. La peticion sera firmada por cada Miembro con el mismo nombre con el cual, el Miembro es facturado por la Cooperativa
y debera indicar la direccion del firmante tal como aparece en tal factura. La notificacion de tal (es) cargo(s) al pie de la letra y del
Sindicato(s) contra quien los cargos han sido hechos y de los Miembros que presentan el cargo(s) debe ser contenida y acompafiada de
la notificacion a la reunién de miembros, dada con no menos que treinta (30) dias ni mas que sesenta (60) dias antes de la reunién de
miembros en la que este asunto sera seguido.

Tal Sindicato(s) seran informados por escrito de los cargos tan pronto como ellos han sido validamente presentados y al menos
treinta (30) dias antes de la reunion de los miembros, en la cual el cargo(s) sera considerado; tendra una oportunidad de ser escuchado
en persona, por testigos, por un abogado o consejero o cualquier combinacidn de los mismos y presentar evidencias con respecto al
cargo(s) y seran escuchados a lo ultimo y las personas que traen el cargo(s) tendran la misma oportunidad, pero seran escuchados
primero. La cuestion de destitucion de un Sindicato(s) se hara separadamente para cada uno, si a mas de uno se le han hecho cargos,
debe ser considerado y sometido a votacion en tal reunidn y tal Sindicato sera destituido con el voto a favor de la destituci én por no
menos de dos tercios (2/3) de aquellos miembros que constituyen el quérum, como se define en la Seccion 3.04. proveer la cuestion
de destitucion de un Sindicato, no sera sometida a votacion, a menos que alguna evidencia que soporta el cargo(s) contra el Sindicato
ha sido presentada durante la reunidn, por medio de declaraciones orales, documentos o por otra parte, que ademas, ningln Sindicato
sera removido de su cargo por la razén que el Sindicato, en buena fe y creyendo tener el mejor interés de la Cooperativa y de su
presentes y futuros miembros, fall6 o negd apoyar o que el Sindicato se opuso (1) una propuesta de venta, arrendamiento con opcién
de venta o por otra parte disponer de la totalidad o una parte sustancial de los activos y propiedades de la Cooperativa o disolver la
Cooperativa, 0 (2) una mocion para notificar la venta, arrendamiento con opcién de venta, disposicion o disolucién o (3) una mocidn
o cualquier otro esfuerzo para Ilamar a una reunion de miembros de la Cooperativa a considerar un acto sobre una propuesta de
venta, arrendamiento con opcién de venta, disposicién o disolucion. Cualquier vacante generada por tal destitucién, podra ser
ocupada por una persona que retina los requisitos de clasificacion de la seccion 4.02, elegida por voto de los miembros en tal reunién
sin el cumplimento de las disposiciones anteriores con respecto a nominaciones; Un Sindicato recién elegido sera del mismo Distrito
del que era el Sindicato cuyo cargo el sucede y desempefiara sus funciones en el término restante del mandato del Sindicato
destituido.



SECCION 4.08 Vacantes. Sujeto a las disposiciones de estos Estatutos con respecto a ocupar las vacantes causadas por la
destitucion de Sindicos por los miembros, una vacante que ocurre en la Junta de Sindico, sera llenada por la Junta de Sindico. Un
Sindicato asi designado por la Junta, desempefiara sus funciones por el resto del término del Sindicato cuyo cargo fue originalmente
vacante y/o hasta que su sucesor sea electo y este calificado; el nuevo Sindicato sera del mismo Distrito del que era el Sindicato cuyo
cargo estaba vacante.

SECCION 4.09 Gastos; Compensaciones. La Junta de Sindico reembolsara los gastos incurridos por ellos en el desempefio
de sus funciones. Los Sindicos que sirven o han servido a la Cooperativa, solo serdn compensados por el desempefio de sus funciones
como es autorizado en el estatuto bajo el cual la Cooperativa es organizada. Po resolucion, la Junta de Sindico podréa establecer una
suma fijada y gastos de asistencia, en caso que haya cualquiera, es permitido para asistencia a cada reunion de la Junta de Sindico,
reuniones para entrenamiento y actualizacion de Sindicos patrocinados por la Cooperativa y organizaciones relacionadas con la empresa
de servicios publicos rurales o el tiempo gastado por otra parte realizando sus funciones. Excepto en una emergencia, los Sindicos y sus
parientes cercanos que no deberan ser empleados por la Cooperativa en ninguna capacidad de compensacion sin la previa aprobacién
por los Miembros o por un Comité nombrado por la Junta de Sindico consistente de un (1) miembro por cada Distrito y quien no sera
un Sindicato, un pariente cercano de un Sindicato o un empleado de la Cooperativa. Un Sindicato o un pariente cercano de un Sindicato
podran recibir compensacion por servir a la Cooperativa en una emergencia, solo si el servicio por el Sindicato o el pariente cercano ha
sido certificado por resolucion de la Junta como una medida de emergencia.

SECCION 4.10 Politicas, Reglas, Regulaciones, Tipo de Horarios y Contratos. La Junta de Sindico tendra el poder de
hacer, adoptar, modificar, abolir y promulgar tales politicas, reglas, regulaciones, tipos de clasificacion, tipos de horarios, contratos,
depdsitos de seguridad y cualquier otro tipo de depdsitos, pagos o cargos, incluyendo contribuciones y ayuda para la construccion u
otras politicas relativas al suministro de electricidad a los miembros, no inconsistentes con las leyes de los Articulos de Conversion de
estos Estatutos, como se estime conveniente para la gestién, administracién y regulacion de los negocios y asuntos de la Cooperativa.
Politicas, reglas, regulaciones u otros requerimientos contemplados en la frase precedente adoptados por la Junta, asi como ellos pueden
alterar o modificado en su momento, seran vinculantes para los miembros como si fueran una parte de estos Estatutos y como si hubieran
sido expuestos en la aplicacion para la membrecia firmada por el Miembro.

SECCION 4.11 Sistema de Contabilidad y Reportes. La Junta de Sindico hard que se establezca y mantenga un completo
sistema de contabilidad de las operaciones financieras y condiciones de la Cooperativa, sujeto a y no contradictorio con las leyes
aplicables, reglas y regulaciones de cualquier cuerpo regulatorio. La Junta tendra, también, después de cerrar cada afio fiscal, causa para
hacer una completa e independiente auditoria de la cuentas, libros y reportes reflejando las operaciones financieras y la condicién
financiera de la Cooperativa al final de tal afio fiscal. Un resumen de tales reportes de auditoria, deberd ser presentado a los miembros
antes de la siguiente reunién de miembros. La Junta de Sindico podréa autorizar auditorias especiales, completas o parciales, en cualquier
momento y en cualquier periodo especifico.

SECCION 4.12 Definicion de Pariente Cercano. Tal como se ha utilizado en estos Estatutos, “pariente cercano” significa
una persona, quien por sangre o por la ley, incluido cualquiera de los siguientes parentescos: astro (padrastro, madrastra, hermanastro(a)),
medio, adoptivo y adoptado, como también esposo(a), hijo(a), nieto(a), padres, abuelos, hermanos, hermanas, tio(a) o sobrino(a) de la
persona especificada.

ARTICULO V - REUNIONES De LA JUNTA DE SINDICATO

SECCION 5.01 Reuniones Regulares. Una reunion regular de la Junta de Sindicos serd celebrada sin notificacion,
inmediatamente después del aplazamiento de la reunidn anual de miembros, o tan pronto como, convenientemente puede ser en el sitio
designado por la Junta antes de la reunién anual de los miembros. Una reunidn especial de la Junta de Sindico, también sera celebrada
mensualmente en el dia, hora y lugar en Alabama como la Junta de Sindico asi lo disponga por resolucién. Tal reunién regular mensual,
podré ser celebrada sin previo aviso distinto a dicha resolucion fijada con el dia, hora y lugar de la misma, excepto, cuando haya un
negocio a tratar, requerira un aviso especial; si una politica para ello es establecida por la Junta, el Sindico Ejecutivo podra cambiar el
dia, hora y lugar de la reunién regular mensual por una buena causa. Si la fecha de una reunién especial es cambiada por accion de la
Junta, cualquier Sindicato no asistente a la reunion de la Junta a la cual la fecha, hora y locacion de la reunion regular de la junta se
cambio, esta en el derecho de recibir aviso del cambio de la reunion regular de la Junta al menos cinco (5) dias antes de la siguiente



reunion regular de la Junta. Todos los Sindicos estan en el derecho de recibir aviso cuando el Sindico Ejecutivo cambia la fecha, hora 'y
lugar de la reunién regular de la Junta al menos cinco (5) dias antes del cambio de la reunion regular de la Junta.

SECCION 5.02 Reuniones Especiales. Una reunién especial de la Junta de Sindicos podria ser llamada por la Junta de
Sindico, por el Sindico Ejecutivo o por tres (3) Sindicos y por tanto sera responsabilidad del Secretario causar aviso de tal reunién y ser
dado como mas adelante es proporcionado en la Seccion 5.03 La Junta, el Sindico Ejecutivo o los Sindicos que llaman la reunién fijaran
la fecha, hora y lugar de la reunién, la cual se celebrara en alguno de los Condados servidos por la Cooperativa, a menos que con el
consentimiento de los Sindicos sea celebrada en otro lugar. Las reuniones especiales con un previo y apropiado aviso como esta
proporcionado en la Seccién 5.03, podra ser celebrada por cualquier medio electrénico disponible consideradas apropiadas por los
Sindicos, sin tener en cuenta la ubicacién actual de los Sindicos en el momento de tal reunién, si es proporcionado el consentimiento de
todos los Sindicos, sin embargo, las acciones tomadas por los Sindicos en la reunidn por reunién electrénico, seran pasadas por escrito
por el Secretario y enviadas a todos Sindicos presente en la reunién electrénico y si algin Sindicato objeta la fidelidad de tales minutas,
tendra cinco (5) dias después de la fecha que tales minutas fueron enviadas por correo confirmando la fidelidad de tales minutas.

SECCION 5.03 Notificacién de las Reuniones de los Sindicos. Notificacién electrénica o por escrito con la fecha, hora 'y
lugar (o formato) y el propdsito o prop6sitos de cualquier reunion especial de la Junta y cuando un negocio va a ser efectuado, de
cualquier reunion regular de la Junta serd enviada a cada Sindicato con no menos que cinco (5) dias anteriores a la misma, ya sea
personalmente, por correo o por medios electronicos por el Secretario 0 en su defecto si no es responsabilidad del Secretario, por aquellos
que llamaron a la reunién especial o por cualquier Sindicato en el caso que una reunién cuya fecha, hora y lugar ya han sido fijadas por
resolucion de la Junta. Si tal notificacion es enviada por correo, se considerara como entregada cuando se deposite en la oficina postal
de los Estados Unidos, enviada al Sindicato a su direccidn, tal como aparece en los registros de la Cooperativa, con la respectiva
estampilla de primera clase y matasellos con al menos cinco (5) dias anteriores a la fecha de la reunion. La asistencia de un Sindicato a
cualquier reunion de la Junta constituira una renuncia de notificacion de tal reunién a menos que tal asistencia sea con el expreso
propdsito de objetar por escrito la transaccion de cualquier negocio o de uno 0 més items de negocios, sobre la base que la reunién no
habia sido legalmente llamada o convocada.

SECCION 5.04 Quérum. La presencia en persona o por medios electronicos de una mayoria de los Sindicos en cargo sera
requerida para la transaccion de un negocio y los votos afirmativos de la mayoria de los Sindicos presentes seran requeridos para
cualquier accién que sea tomada; un Sindicato quien por ley o estos Estatutos es inhabilitado por votacion de un asunto en particular,
no seré con respecto a la consideracion de y accion del asunto, contado en determinado ndmero de Sindicos en cargo o presentes; al
menos que un quérum se presente en la reunion, una mayoria de los Sindicos presentes aplacen la reunién, causando que todos los
Sindicos sean debida y oportunamente notificados con la fecha, hora y lugar de tal reunién aplazada.

SECCION 5.05 Accién de la Junta por Consentimiento por Escrito. Sin una reunion de la Junta, la Junta podra tomar
cualquier accion requerida o permitida para ser tomada en una reunion de la Junta, si la accién es tomada por todos los Sindicos y
evidenciada por uno (1) o més consentimientos por escrito (a) describiendo la accion tomada, (b) formada por cada Sindicato y (c)
incluirla con las minutas de la reunién de la Junta de la Cooperativa. A menos que, el consentimiento por escrito especifique una fecha
efectiva diferente, la accion tomada por consentimiento por escrito es efectiva cuando el Gltimo Sindicato apruebe el consentimiento por
escrito. Un consentimiento por escrito tiene el efecto de y podra ser descrito como voto de la reunién de la Junta.

SECCION 5.06 Participacion en Comunicacion Electronica. Cuando dicha participacion de comunicacion electronica por
parte de un Sindico esta autorizada por una poliza o resolucién adoptada por la Junta, los miembros de la Junta pueden participar en las
reuniones de la Junta de Sindicos por medio de un teléfono de conferencia u otros medios de comunicacion electrénica por los cuales
todos los Sindicos participaran en la reunion pueden escucharse durante la reunién, y se considerara que la participacién en la reunién
de conformidad con la presente constituye presencia en persona en dicha reunion para estos Estatutos y todos los demas propositos.

ARTICULO VI - CARGOS; MISCELANEOS
SECCION 6.01 NUmero y Titulo. Los cargos de la Cooperativa seran un Sindico Ejecutivo, Vicepresidente, Secretario,

Tesorero y Presidente y tales otros cargos como en algin momento podran ser determinados por la Junta de Sindico. Los cargos de
Secretario y Tesorero podran ser desempefiados por la misma persona.



SECCION 6.02 Elecciones y Términos de los Cargos. Los cargos nombrados en la Seccion 6.01 distintos que el Presidente
seran elegidos anualmente por la Junta de Sindico en la primera reunién de la Junta, celebrada después de la reunion anual de los
miembros. Si la eleccion de tales cargos no fueran celebrados en tal reunidn, la eleccion sera celebrada tan pronto como sea posible y
conveniente. Cada uno de los funcionarios, desempefiara su cargo hasta la reunion de la primera Junta, celebrada después de la siguiente
reunién anual de miembros o hasta que el sucesor del cargo haya sido debidamente elegido y cualificado, sujeto a las disposiciones de
los Estatutos con respecto a la destitucion de Sindicos y a la destitucion de cargos por la Junta de Sindico. Cualquier otro cargo podra
ser elegido por la Junta entre tales personas y con tal titulo, tenencia, responsabilidades y autoridades como la Junta de Sindico pueda
en algin momento estimar conveniente.

SECCION 6.03 Destitucion. Cualquier funcionario, agente o empleado electo 0 nombrado por la Junta de Sindico podra ser
destituido por la Junta de Sindico, siempre y cuando en su criterio los mejores intereses de la Cooperativa asi sean servidos, sujeto a las
disposiciones de cualquier contrato de trabajo.

SECCION 6.04 Sindico Ejecutivo. El Sindico Ejecutivo debe:

(@) Ser el funcionario ejecutivo principal de la Junta de Sindico y presidira todas las reuniones de la Junta de Sindicos y a menos
que sea determinado por otra parte por la Junta de Sindicos, en todas las reuniones de los miembros;

(b) Debera firmar cualquier escritura, hipotecas, escrituras de fideicomiso, notas, bonos, contratos u otros instrumentos autorizados
por la Junta de Sindico para ser ejecutados, excepto, en el caso en el cual la firma y ejecucion del mismo deberan ser
expresamente delegadas por la Junta de Sindico o por estos Estatutos a algun otro funcionario o agente de la Cooperativa o
deban ser requeridos por la ley o de lo contrario firmados y ejecutados; y

(c) En general, realizar todas las funciones inherentes al cargo de Sindico Ejecutivo y tales otras funciones como podran ser
prescritas por la Junta de Sindico.

SECCION 6.05 Vicepresidente. El Vicepresidente desempefiara tales otras funciones que puedan ser asignadas al Sindico
Ejecutivo por la Junta de Sindicos. Sindicos pueden indicar la aprobacion por medios electronicos y dicha aprobacion serén tratados
como una aprobacién por escrito. En ausencia del Sindico Ejecutivo o en el evento de su inhabilitaciéon o reusarse al acto, el
Vicepresidente desempefiar las funciones del Sindico Ejecutivo y al actuar asi, tendré todos los poderes de y ser sujeto a todas las
restricciones que tiene el Sindico Ejecutivo.

SECCION 6.06 Secretario. El Secretario debe:

(a) Mantener o causar que se mantengan las minutas en las reuniones de los miembros y de la Junta de Sindicos, en uno o mas
libros proporcionados para tal propésito;

(b) Ver que todas la notificaciones son debidamente entregadas de acuerdo con estos Estatutos o con lo requerido por la ley;

(c) Podré colocar el sello de la Cooperativa a todos los documentos cuya ejecucion en nombre de la Cooperativa en su sello esta
debidamente autorizado, de conformidad con las disposiciones de estos estatutos o como es requerido por la ley;

(d) Mantener o causar que se mantenga, un registro del nombre y la direccién de correo de cada miembro, la cual serd
proporcionada a la Cooperativa por tal Miembro;

(e) Engeneral, desempefiara todas las funciones inherentes al cargo de Secretario y tales otras funciones como podran ser asignadas
a él o ella por la Junta de Sindico.

(f) No obstante, el articulo 6.02 del presente, la Junta de Sindico podra elegir a uno 0 mas secretarios asistentes, quienes podran
desempefiar las funciones del Secretario.

SECCION 6.07 Tesorero. El Tesorero debera en general, desempefiar todas las funciones inherentes al cargo de Tesorero y
tales otras funciones como en su momento podran ser asignadas al Tesorero por la Junta de Sindicos.

SECCION 6.08 Delegaciéon de las Responsabilidades para Tesorero y Secretario. No obstante, las funciones,
responsabilidades y autoridades del Secretario y Tesorero proporcionadas anteriormente en la Seccion 6.06 y 6.07, por resolucion la
Junta de Sindico podra, excepto por otra parte limitado por la ley, delegar totalmente o en parte, la responsabilidad o autoridad por y la
regulacion o administracion de rutina de una o mas de cada una de las funciones de los cargos de uno 0 mas agentes, otros funcionarios



o empleados de la Cooperativa quienes no son Sindicos. En la medida en que la Junta delegue con respecto a cualquier funcionario, que
dicho funcionario seréa liberado de tales funciones, responsabilidades y autoridades.

SECCION 6.09 Presidente. La Junta de Sindico podra designar al Presidente, quien puede ser, pero, no seré necesario que
sea un miembro de la Cooperativa y quien también sera el Sindico Ejecutivo y Gerente General de la Cooperativa. Dicho funcionario
desempefiara de vez en cuando funciones tales como la Junta de Sindico asi lo requiera y debe tener tal autoridad como la Junta de
Sindico pueda en su momento conferir al presidente.

SECCION 6.10 Bonos. La Junta de Sindico requerira al Tesorero y a cualquier otro funcionario, agente o empleado de la
Cooperativa, que este a cargo con la responsabilidad de la custodia de cualquier de estos fondos o propiedad para dar bonos de tal suma
y con tal garantia como la Junta de Sindico asi lo determine. La Junta de Sindico en este criterio, puede requerir a cualquier otro
funcionario, agente o empleado de la Cooperativa para dar un bono de tal cantidad y con tal garantia como sea determinado. Los costos
de tales bonos correran a cargo de la Cooperativa.

SECCION 6.11 Compensacion; Indemnizacién. Los poderes, funciones y compensacion de los funcionarios, agentes y
empleados seran fijados por o un plan aprobado para ello por la Junta de Sindico; siempre y cuando la junta delegue la autoridad al
Presidente para fijar los poderes, funciones y compensaciones de todos los empleados, pero no del Presidente. La Cooperativa debera
indemnizar totalmente y podra comprar un seguro para garantizar la indemnizacién de todos los presentes y ex funcionarios de la Junta
de Sindico de la Cooperativa, cualquier funcionario incluido el Presidente, y empleados contra la responsabilidad y los gastos de defensa
contra la responsabilidad, incluyendo honorarios razonables de abogado, hasta el méximo grado permitido por la ley, incluyendo, sin
limitacion, seccién 37-6-3 (16) del codigo de Alabama de 1975, en su version modificada, asi como cualquier otra disposicion de la ley
similar al mismo, o como también el mismo podra ser modificado, derogado o suplementado.

SECCION 6.12 Reportes. Los funcionarios de la Cooperativa presentaran en cada reunién anual de los miembros, un reporte
cubriendo los negocios de la Cooperativa del afio fiscal anterior, en el cual se muestre la condicidn de la Cooperativa al cerrar dicho afio
fiscal.

ARTICULO VII - TRANSACCIONES FINANCIERAS

SECCION 7.01 Contratos. Salvo lo contrario por la ley o estos Estatutos, la Junta de Sindico podra autorizar a cualquier
funcionario, agente o empleado de la Cooperativa a concertar cualquier contrato o ejecutar y entregar cualquier instrumento en nombre
de y por parte de la Cooperativa y tal autoridad puede ser general o limitado a casos especificos.

SECCION 7.02 Cheques, ordenes de dinero, etc. Todos los cheques, 6rdenes de dinero o cualquier otra forma de pago de
dinero y todas las notas, bonos u otras evidencias de endeudamiento emitido en nombre de la Cooperativa, deberan ser firmados o
refrendados por cierto funcionario, agente o empleado de la Cooperativa, de tal manera como sea determinado por la Junta de Sindico.

SECCION 7.03 Depésitos, Inversiones. Todos los fondos, excepto el dinero de la caja menor de la Cooperativa, deben ser
depositados o invertidos en su momento al crédito de la Cooperativa, en tal banco o bancos o entidades o instituciones de valores
financieras, seleccionados por la Junta de Sindico.

SECCION 7.04 Afio Fiscal. El afio fiscal de la Cooperativa comenzara el primer dia del mes de Mayo de cada afio y terminaré
el Gltimo dia del mes de Abril del afio siguiente. La Junta de Sindico podria cambiar el afio fiscal segtn ellos lo consideren apropiado.

SECCION 7.05 Cambio en las Tarifas. Si es necesario se daré por escrito al Administrador de la Empresa de Servicios
Publicos Rurales de los Estados Unidos de América no mas que noventa (90) dias anteriores a la fecha sobre la cual, la propuesta de un
cambio en las tarifas de energia eléctrica cobradas por la Cooperativa entren en vigencia.

ARTICULO VIII - OPERACIONES SIN ANIMO De LUCRO

SECCION 8.01 Intereses y Dividendos de Capital Prohibido. La Cooperativa serd operada en todo momento, como
cooperativa sin animo de lucro en beneficio mutuo de sus clientes. Intereses o dividendos no serdn pagados o pagaderos por la
Cooperativa en cualquier capital proporcionado por sus clientes. Los miembros no tendran interés individual o por separado en los
bienes o activos de la Cooperativa salvo las disposiciones antes mencionadas.



SECCION 8.02 Capital del Patrocinio en Relacién con el Suministro de Energia Eléctrica. En el suministro de Energia
Eléctrica, las operaciones de la Cooperativa, deberan ser administradas de igual forma para los clientes, miembros y no miembros; a
través del patrocinio que aporta capital para la Cooperativa. Con el fin de inducir patrocinios y asegurarse que la Cooperativa opere
sobre una base sin animo de lucro, la Cooperativa esta obligada a rendir cuentas de un patrocinio a todos sus clientes, miembros y no
miembros por igual, de todas la cantidades recibidas y por recibir del suministro de Energia Eléctrica en exceso de los gastos de
funcionamiento y gastos imputables contra el suministro de energia eléctrica. Todas esas cantidades en exceso de costos operativos y
gastos en el momento de la recepcidn por parte de la Cooperativa, se reciben con el entendimiento de que estos son proporcionados por
los clientes, miembros y no miembros por igual como capitales. La Cooperativa esta obligada a pagar mediante asignacion de créditos
a una cuenta de capital para cada cliente, todas las cantidades en exceso de costos y gastos de funcionamiento. Los libros y registros de
la Cooperativa deberan ser establecidos y mantenidos, de tal manera que al final de cada afio fiscal, la cantidad de capital en caso que
haya cualquiera, proporcionado por cada cliente es claramente reflejado y acreditado en un registro correspondiente a la cuenta de capital
del cliente y la Cooperativa comunicara a cada uno de los clientes la cantidad de capital acreditado a tales cuentas, en un plazo razonable,
después, del cierre del afio fiscal; siempre y cuando las notificaciones individuales de tales montos aportados por el cliente, no sera
necesario que la Cooperativa notifique a todos los clientes el monto total de tales excesos y proporcione una explicacion clara de cémo
tal cliente pueda calcular y determinar la cantidad especifica de capital que se atribuye al cliente y a peticidn del mismo y la Cooperativa
notificara al cliente la cantidad de capital acreditado a la cuenta del mismo. Todas esas cantidades acreditadas a la cuenta de capital de
cualquier cliente, deberan tener el mismo estatus como si hubiera sido pagado al cliente en efectivo, en cumplimiento de una obligacion
legal de hacerlo de esta manera y el cliente habria entonces, suministrado a la Cooperativa las cantidades correspondientes para el capital.

Todas las demas cantidades recibidas por la Cooperativa de operaciones en exceso de costos y gastos, en la medida en que la ley lo
permita, (a) Utilizado para compensar las pérdidas incurridas durante el afio en curso o cualquier afio fiscal anterior y (b) En la medida
en que no es necesario para ese fin, asignado a sus clientes en una base de patrocinio. Cualquier cantidad asignada debe ser incluida
como una parte del capital acreditado a las cuentas de los clientes, como aqui se establece.

La Junta de Sindico determinara el método de tiempo, base, prioridad y orden de retiros de créditos capitales, en su momento, para
todas las cantidades hasta ahora y en adelante proporcionadas como capital, con tal que la Junta de Sindico tenga el poder de adoptar
reglas que aseguren el retiro por separado de aquella parte (“suministro de energia u otro servicio o parte de suministro”) de capital
acreditado a las cuentas de patrocinio, las cuales corresponden al capital acreditado a la cuenta de la Cooperativa por una organizacion
proporcionando suministro de energia o cualquier otro servicio o suministro a la Cooperativa. Tales reglas pueden (a) proporcionar
identificacion separada en el libro de la Cooperativa de dicha porcién de capital acreditado a los patrocinios de la Cooperativa y (b)
proporcionar notificaciones pertinentes a los clientes con respecto a dichas porciones de crédito capital de sus cuentas. Antes de retirar
o reembolsar cualquier capital, la Cooperativa podra descontar del capital cualquier cantidad adeudada por el patron a la Cooperativa,
junto con los intereses al respecto a la tasa legal de Alabama sobre el juicio en vigencia cuando dicho cantidad se haya vencido, suma
anual y honorarios tardios establecidos por las politicas de la Cooperativa o por la Junta de Sindico. En el evento de disolucién o
liquidacién de la Cooperativa, después, que todo el endeudamiento pendiente de la Cooperativa ha sido pagado, los créditos de capital
pendientes deberan ser retirados prioritariamente sobre una base pro rata, antes que cualquier pago sea hecho a cuenta de los derechos
de propiedad de los miembros.

El capital acreditado a la cuenta de cada cliente, debera ser asignable solo en los libros de la Cooperativa, de conformidad con las
instrucciones escritas del cedente y solo a sucesores en interés o sucesores en ocupacién de todo o parte de tales inmuebles de los clientes
que sirvieron a la Cooperativa, a menos que la Junta de Sindico actle bajo politicas de aplicacion general o determinen lo contrario.

No obstante, cualquier otra disposicion de estos Estatutos, la Junta de Sindico en discrecion, tendra el poder en cualquier momento
tras la muerte de cualquier cliente, quien era una persona natural, si los representantes legales de su estado solicitan por escrito, que el
crédito capital de dicho cliente sea retirado antes de que tal capital sea retirado conforme a las disposiciones de los Estatutos, al retirar
tal capital, inmediatamente después, de tales términos y condiciones, como la Junta de Sindico actuando en virtud de las politicas de
aplicacion general y los representantes legales de dicho estado del cliente acuerden, sin embargo, siempre que la condicion financiera
de la Cooperativa no se vea afectada por ello.

Los clientes de la Cooperativa al tratar con la Cooperativa entienden los términos y disposiciones de los Articulos de Conversion y
de los Estatutos, constituyendo y siendo un contrato entre la Cooperativa y cada cliente y ambos, la Cooperativa y los clientes estan
obligados por tal contrato, totalmente como si cada cliente hubiera firmado un instrumento por separado que contiene tales términos y
condiciones.



SECCION 8.03 Patrocinios Reembolsados en Relacién con Otros Servicios Suministrados. En el evento que la
Cooperativa realizara negocios de proporcionar bienes y servicios distintos a la energia eléctrica, todas las cantidades recibidas y por
cobrar derivadas de los mismos, que estan en exceso de costos y gastos imputables al mismo, deberan en la medida en que la ley lo
permita, ser prorrateados anualmente en un patrocinio base y devuelto a los clientes de quien tales cantidades se obtuvieron en el tiempo
y en la orden de prioridad, asi como lo determine la Junta de Sindico.

ARTICULO IX - RENUNCIA DE NOTIFICACION

Cualquier Sindicato o Miembro podra renunciar por escrito, cualquier aviso de las reuniones requiere que sea dado por estos Estatutos
o de lo contrario requiere que sea antes o después que tal notificacion es requerida. La asistencia de un Sindicato o Miembro a cualquier
reunion, constituird una renuncia de notificacién a tal reunion, excepto, en el caso cuando la persona asista a la reunion con el expreso
proposito de objetar la transaccion de cualquier negocio o de uno o méas temas del negocio o sobre la base que la reunion no ha sido
legalmente llamada o convocada. Cualquier Sindicato o Miembro asistente a cualquier reunién con el propdsito de hacer tal objecion,
podra notificar por escrito al Secretario de tal proposito acerca o al principio de comenzar la reunién en la cual él o ella se haran
objeciones.

ARTICULO X — DISPOSICION Y PIGNORACION DE LA PROPIEDAD; DISTRIBUCION DE ACTIVOS EN CASO
DE DISOLUCION

SECCION 10.01 Disposicion y Pignoracion de la Propiedad.

(@) Consistentemente con el codigo de Alabama seccién 37-6-21 y subseccion (b) del mismo, la Cooperativa podra autorizar la
venta, arriendo, arriendo-venta, intercambio, cesion de propiedad, transferencia u otras disposiciones de todo o una porcién
substancial de sus propiedades y activos y podra hipotecar o pignorar o de otra manera cargar todo o cualquier porcién de sus
propiedades y activos y los ingresos derivados de los mismos para asegurar el endeudamiento; y la Junta de Sindico, sin
autorizacion adicional de los miembros de la Cooperativa, podra tener completo poder y autoridad (1) pedir prestado dinero de
cualquier fuente y en tal cantidad como la Junta en su momento lo podra determinar y (2) hipotecar o de otra manera pignorar
o cargar cualquiera o todas las propiedades y activos de la Cooperativa como seguridad para ello. La Junta podra también, sin
aprobacion previa de los Miembros, disponer de las propiedades y activos de la Cooperativa que no constituyen una porcion
substancial de las propiedades y activos de la Cooperativa, si la propuesta de venta estd en la naturaleza de una venta
involuntaria, tales como la condenacion o una venta requerida o autorizada por la legislacion territorial de la empresa de energia
eléctrica o si la propiedad o activos para ser vendidos ya no se utilizan o son (tiles en la conduccion de los negocios de la
Cooperativa. Las propiedades y activos autorizados para disposicién por acuerdo voluntario de la Junta de Sindico, donde tales
disposiciones se encuentran en la naturaleza de una venta forzada por la razén que el comprador posee y ejerceria por otra parte
el derecho legal de adquirir, dafiar, reubicar o destruir dicha propiedad por condena o de lo contrario sin consentimiento de la
Cooperativa, constituira “mercancia o propiedad ya no necesaria o util para la operacion de la Cooperativa.” “Una porcion
substancial” significa diez por ciento (10%) o mas del valor del délar de los activos totales de la Cooperativa, como es reflejado
en sus libros al momento de la transaccion.

(b) Sila Cooperativa recibiera cualquier oferta de cualquier persona o entidad de adquirir o arrendar todo o una porcién substancial
de los activos o propiedad de la Cooperativa, los requerimientos del segundo y subsecuente parrafos de la seccion 37-6-21 del
cédigo de Alabama, en su version modificada, como se puede leer, seréd seguido.

SECCION 10.02 Distribucion de Activos Excedentes en Caso de Disolucién Voluntaria. En caso de una disolucion
voluntaria de la Cooperativa, cualquiera de los activos restantes, después, que todas las responsabilidades u obligaciones de la
Cooperativa han sido satisfechas y descargadas, deberan en la medida de lo posible segtn lo determine la Junta de Sindico, no resulte
incompatible con las disposiciones del tercer parrafo de la seccion 8,02 de estos Estatutos, sera distribuido sin prioridad, pero, sobre una
base de patrocinio entre todas las personas quienes son o han sido miembros de la Cooperativa durante siete (7) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la presentacion del certificado de eleccion para disolver o en cualquier otra base como la Junta de Sindico pueda
razonablemente determinar; si a juicio de la Junta la cantidad de dichos excedentes es demasiado pequefia para justificar el gasto de
hacer dicha distribucidn, la Junta podra en su lugar donar o disponer para la donacién de dichos excedentes de una 0 mas organizaciones
de beneficencia o educacional sin &nimo de lucro, que sean exentas de impuestos federales sobre la renta.

ARTICULO XI - REGLAS De ORDEN



El procedimiento parlamentario en todas las reuniones de los miembros, de la Junta de Sindico o de cualquier comité previsto en
estos estatutos y de cualquier otro comité de miembros o Junta de Sindico, la cual estara debidamente establecido y sera regido por la
entonces el mas reciente edicion de las Reglas de Orden de Robert, excepto, en la medida que tal procedimiento es de otra manera
determinado por la ley o por los Articulos de Incorporacién de la Cooperativa o de los Estatutos. Este Articulo sera subordinado a
cualquier otra provisidn de estos Estatutos, respecto a los votos requeridos para la adopcién de medidas por parte de los miembros,
Sindicos o comités.

ARTICULO XII - ENMIENDAS De LOS ESTATUTOS

SECCION 12.01 Facultad de Modificar. Los Estatutos de la Cooperativa pueden ser cambiados (adoptados, modificados o
derogados) por los miembros, a condicién que la Junta de Sindico o los miembros podra declarar la revocacion de cualquier estatuto, si
lo establecido por la ley, es ilegal o se ha convertido en una nulidad juridica.

SECCION 12.02 Procedimiento de Modificacién. Un Estatuto podria ser cambiado solo si (1) una copia 0 una precisa
explicacion resumida del cambio propuesto, que esta contenido en o la notificacion de la reunion de los miembros, en la cual se van a
tomar medidas al respecto (2) si es patrocinado y aprobado por la Junta de Sindico. La Junta de Sindico no causara ninglin cambio
propuesto a un Estatuto para ser notificado o adoptado como medida o permitir cualquier modificacion a un cambio de Estatuto propuesto
para ser cambiado y adoptado como medida, si se determina y adopta tal propuesta, seria ilegal o causaria nulidad legal. Un cambio
notificado puede ser modificado en la reunion de miembros en la cual, esta siendo considerado si esto esta vinculado.

SECCION 12.03 Fecha Efectiva. Los Estatutos de la Cooperativa, actualmente en vigor en su version modificada hasta Agosto 14 del
2015 quedan derogadas en su totalidad y para ello son sustituidas en el plazo de los Estatutos en vigor al final de la reunion de trabajo
celebrada en Agosto 14 del 2020, en la cual estos Estatutos son adoptados.



